
Risiko- und Potentialanalyse 

Um alle Beteiligten zu schützen, ist es nötig zu analysieren, wo in unserer Organisation 

Situationen entstehen, die Gewalthandlungen jeglicher Art begünstigen können. Dabei 

geht es nicht um eine Schuldzuschreibung, sondern um ehrliche Reflexion der Abläufe 

und Handlungen. 

Reflektieren Sie bitte anhand der Leitfragen, welche Risikosituationen in den 

ausgewählten Bereichen entstehen können und mit welchen Maßnahmen wir diesen 

begegnen wollen. 

Risikosituationen Maßnahmen 

Auswahl Mitarbeiter*innen 

Externe Personen im Haus 

Räumliche Situation 



Risikosituationen Maßnahmen 

Umgang mit Nähe und Distanz 

 Körperkontakt
 1:1 Betreuung

Wahrung der Privatsphäre 

 Zimmerschlüssel
 Zutritt zu Zimmern
 Eigentum

Nachtdienste 

Risiken, die bei Aktivitäten 

entstehen können 

Gewalt unter Bewohner*innen 

 Verbal
 Körperlich
 Mobbing

Sexualität unter 

Bewohner*innen 
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