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Mit Grenzen leben

Richtlinien, die helfen
Barrieren, dieunsherausfordern

»Der Mut wéchst, je groRer die Hindernisse sind”
Adolph Kolping, 1813 - 1865
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Vorwort / Christine Leopold
Préasidentin von , Kolping Osterreich®

Die Grenzen waren das Thema unserer heurigen Bildungskonferenz, und aktueller konnten
wir gar nicht liegen. Wir Ieben in einer Zeit, in der alles grenzenlos geworden ist und die
Auswirkungen immer spurbarer werden — denken wir an das ,, grenzenlose® Wachstum der
Wirtschaft, die Ausbeutung der Natur oder an all die Bereiche, wo Grenzen, die die Natur
setzt, nicht mehr zur Kenntnis genommen werden, das geht bis zu den Designer-Babies.

Alswir das erste Mal den Inhalt unserer Tagung planten, ging es uns darum: Wie kdnnen wir
Grenzen Uberwinden, Uberspringen, sprengen, damit sich der Verband wieder ein Stiick weiter
entwickelt. Dann kam die Wirtschaftskrise, und esist uns immer bewusster geworden, dassin
unserer heutigen, vom Wahn der Machbarkeit aller Dinge geprégten Zeit Grenzen eigentlich
wichtiger sind denn je.

Und wenn wir diese Art von Grenzen weiterdenken, ndhern wir uns den Werten, diedie
positiven Grenzen des Machbaren, die unserer Gesellschaft vielfach abhanden gekommen
sind, ziehen kénnen und sollen. Und damit sind wir mitten drinnen in der Kolpingarbeit.
Mehr denn jeist in unserer sozialen Arbeit, wie immer sie sich in den einzelnen Hausern
entfaltet, die Wertevermittlung gefragt. Gesetze und Regelwerke, Statuten und Haus-
ordnungen sind notwendig. Sie alleine wéren aber noch zu wenig, zu ,,aul3erlich”.

Wie viele Gesetze wurden schon verfasst: Arbeitsgesetze, Wirtschaftsgesetze, Menschen-
rechtsgesetze — alle in der Absicht, dem Zusammenleben der Menschen Regeln zu geben.
Aber das sind alles dulRere Regelungen; was wir zusétzlich brauchen, ist eineinnere
Festigkeit, eine Grundlage. Und das sind die Werte.

In unserer Kolpingarbeit fragen wir uns téglich: Womit ringt die heutige Gesellschaft, wo
braucht sie uns? Sie ringt mit Werteverlusten, aus denen sich Grenziiberschreitungen der
negativsten Art entwickelt haben. Gleichzeitig wissen wir auch, dass sich die Orte der Werte-
vermittlung verandert haben: Friher geschah dies in den Familien, heute klagen beispiels-
weise die Lehrer, dass sie den Kindern beibringen sollen, was diese in der Familie nicht
gelernt haben. Das heil3t nicht, dass die Familien von heute versagen, sondern es muss fir uns
heif3en, neue Orte und M ethoden zu Uberlegen, wie wir Kindern und Jugendlichen die
Grundwerte der Lebensgestaltung mitgeben kénnen.

Also gilt es, die aul3erschulische Jugendbildung zu fordern, wie dies bei Kol ping immer schon
Kernaufgabe war — mit pragendem Einfluss auf das spétere Leben der BewohnerInnen unserer
Hauser. Ich well3 schon, dass das schwieriger geworden ist; vor allem, weil die Zeit fehlt.

Ihr wisst, dass viele Jugendliche am Montag kommen und am Freitag wieder gehen, wie soll
da etwas vermittelt werden? Und nicht nur in unserer Jugendarbeit, auch fur alle anderen
Bewohnergruppen unserer Hauser spielt es eine grof3e Rolle, welchen Umgang wir mit ihnen
pflegen — ein Umgang, der auf christlichen Grundwerten ruhen sollte.

Um diese Werte frei zu legen und bewusst zu machen, ist es notwendig, auf die Grenzen zu
schauen. Sie wahrzunehmen und zu akzeptieren, aber sie auch zu Gberschreiten, wo es sinn-
voll ist, ohne die alten Werte aufzugeben. Es braucht Gemeinschaften wie Kolping, die sich
immer wieder mit solchen Themen auseinandersetzen. In der heutigen Zeit mehr denn je.

Und in kleinen Schritten, denn anders ist Verdnderung nicht moglich.

Mit freundlichen GriiRen
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Vorwort / Gerald Gump

Bundespr dses von Kolping Osterreich

,Grenze’ —ein Wort, das gerade heuer vielféltig zitiert und thematisiert wird. Manchmal
lassen ,, Grenzen“ eher Belastendes splrbar werden; manchmal vermitteln sie Halt und
Sicherheit. Jede Partner- oder Freundschaft braucht einen gut geschitzten Rahmen von
Intimitét, und auch keine Kol ping-Gruppe kann ohne Grundlinien leben. Andererseits knnen
Grenzen auch Leben zerstdren: Der Fall des,, Eisernen Vorhangs® symbolisiert den Beginn
einer Freiheitsgeschichte; bezeichnend Ubrigens, dass in den lizenzierten Bibelausgaben im
friheren Ostdeutschland eine Passage im Psalm 18 gestrichen war, wo es heifdt: ,, Mit dir
erstirme ich Wélle, mit meinem Gott Uberspringe ich Mauern.”

Uberhaupt gibt esin der Bibel einiges an Grenziiberschreitung: Maria preist im , Magnifikat*
(Lk 1,52f) den Gott, der bestehende Ordnungen auf den Kopf stellt, oder nehmen wir den
,Exodus"’, den Auszug aus Agypten, der samtliche tradierte Ordnungen sprengte. Auch
Adolph Kolpings Vision ist diesem Geist verpflichtet; anstatt Bestehendes einfach zu
tradieren, sagt er: ,, Ich will Menschen sammeln, die den Mut haben, aus sich und ihrer
Umgebung etwas zu machen.”

In dieser grof3en Spannweite mochte ich auf einen heilsamen Umgang mit ,, Grenzen* hinaus.
Im , Hymnus auf den Allméchtigen” (Psalm 147) heif esin den Versen 12-14: , Jerusalem,
preise den Herrn, lobsinge, Zion, deinem Gott! Denn er hat die Riegel deiner Tore fest
gemacht, die Kinder in deiner Mitte gesegnet; er verschafft deinen Grenzen Frieden und
séttigt dich mit bestem Weizen."

Diese Worte habeich as Grundlinie der Tagung vorausgestel|t:

1) Jerusalem/Zion: Es geht um einen konkreten Ort, eine klare (,, abgrenzbare”) Gruppe,
namentlich genannt. Es braucht fur alle Uberlegungen zu Grenzen kein schwammiges
Bewusstsein, sondern Name, Identitét, Personlichkeit. Wer eine starke Identitét hat, kann
seine Grenzen lockern — anders als Diktatoren, die in ihrer ganzen inneren Zerbrechlichkeit
die Mauern dicht machen mussen. Wer klare Werte hat (vgl. Bildungskonferenz 2008), kann
mit seinen Grenzen entspannt und befreit leben.

2) ,Kinder in Deiner Mitte gesegnet”: Die Bibel spricht oft in Personifizierungen und
Bildsprache. Es geht um das,,Kind in mir“, um meine eigene Lebendigkeit; gesund gesetzte
Grenzen fordern das Leben!

3) ., Er verschafft Deinen Grenzen Frieden®: Der biblische ,, Shalom* (Friede) meint nicht nur,
dass sich zwel gerade mal nicht die Kdpfe einschlagen, sondern bezeichnet einen tieferen
Frieden, Lebenserfillung, Heil. ER verschafft unseren Grenzen ein heilvolles, Leben
forderndes Umgehen — darum ist esin diesen Tagen gegangen; es ging um ein positives
Bewahren des Halt Gebenden, aber auch ein gegebenenfalls notiges Uberspringen und
Umwerfen von Grenzen.

» Wir kénnen viel, wenn wir nachhaltig wollen! — so sagt Adolph Kolping. Und ich vertraue
darauf, dass wir lernen kdnnen, mit unseren Lebensgrenzen so umzugehen, dass sich ,, Leben
in Falle* (Jh 10,10), erfilltes Leben uns ertffnet!

Beste GriifRe

g e
e
7 z,c/,«’kﬂr«»/z‘ ARy
Wt f/
X Vo0
v

L/



Ein Wort mit vielen Dimensionen ...

,Grenzen® —ein Wort mit vielen Dimensionen. Jeder hat welche,
und sie bestimmen unser Leben. Einersaits schiitzen sie, bewahren
den eigenen Bereich, schenken Klarheit auf die Frage, was innen ist
und was aufen, was ,,dazu” oder ,,zu uns‘ gehdrt und was nicht,

was Heimat ist, was,, fremd”, was ,, Wahrheit” ist, was nicht, usw.
Andererseits kdnnen sie auch beengen, ein- und ausschlief3en, Ent-
wicklung hemmen, Innovation verhindern. Solche Barrieren zu Uber-
springen und zu sprengen, ist eine der wichtigsten Herausforderungen
des menschlichen Lebens — auf der , kleinen®, personlichen Ebene
genauso wie im Grol3en, wie etwa vor 20 Jahren geschehen beim Fall
des Eisernen Vorhanges.

Auch in unserer Kolping-Arbeit spielen Grenzen eine wichtige Rolle:
Wir haben Statuten, Hausordnungen und Regeln fir das Zusammenleben
in Haus und Verein; immer wieder stol3en wir an L eistungsgrenzen,

an finanzielle Grenzen (was leistbar ist, was nicht...), an Grenzen
zwischen den Generationen, unterschiedlichen Mentalitéten usw.

Auf der anderen Seite machen viele von uns die Erfahrung, dassim
Zusammenleben , Tar an Tur* und im Zusammenspiel im Verein,

im gemeinsamen Einsatz fur die ,, gute Sache*, Grenzen flief3end und
schliefdlich Uberwunden werden.

Bildungskonferenz
»Mit Grenzen leben*

Miteinander haben wir uns auf Expedition in verschiedene ,, Grenz-
bereiche’ begeben: Welche Grenzen bestimmen mein Leben und meine
Arbeit? Welche helfen, welche storen? Welche Hirden haben wir bei
Kolping schon genommen — und was bleibt noch zu tun, um die
Zukunft zu sichern?

Eingeladen waren alle, dieim Verband Leitungsverantwortung tragen —
die Vorsitzenden und Prasides, die Leiterlnnen der Gruppen Kolping und
Kolping-Jugend, die Geschéftsftihrerlinnen und Padagoglnnen sowie
Vertreterlnnen unserer Sozialeinrichtungen.

Insgesamt nahmen heuer wieder rund 80 Delegierte (darunter mehr als
20 Jugendliche) an der Bildungskonferenz teil. Wir freuen uns sehr
dartiber, dass dieses Angebot besténdig so grof3en Anklang findet.

Fir viele Verantwortungtragerinnen ist die Bildungskonferenz zu einem
Fixpunkt im Kol ping-Jahreskreislauf geworden, andererseits kommen
Immer wieder neue Leute dazu, bringen ihre Ideen und frischen Schwung
ein. Aus dem Miteinander ist ein richtig guter Teamgeist gewachsen,
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und die Bildungskonferenzen sind von einem sehr positiven ,, Klima*
gepragt, in dem Gemeinsamkeiten entdeckt und gefordert werden,

K ooperationen zustande kommen, Neues angedacht wird, alle an einem
Seil ziehen und dort, wo vielleicht unterschiedliche Interessen und
Arbeitsschwerpunkte bestehen, dies angesprochen und eine Losung
gefunden wird.

Ja— die Bildungskonferenz ist heute ein Forum, wo sich Leute sammeln,
die unsere Arbeit voranbringen und sténdig qualitativ verbessern wollen:
ein, Think-Tank", der aus dem Kol pingleben nicht mehr wegzudenken ist.
Vor alem auch deswegen, weil die Teilnehmerinnen sehr gut verstanden
haben, dass die Impulse dieser Tagungen nicht im ,, Kéammerchen“ bleiben
sollen, und es alsihre Aufgabe sehen, damit weiterzuarbeiten — und zwar
an dem konkreten Platz, wo jede/r von uns im Einsatz steht. Das vor-
liegende Heft soll dazu eine Hilfe sein. Es verdankt seine Inhalte in grof3en
Teilen den Beitrégen der Delegierten der Bildungskonferenz in Hallein.

In den Arbeitsgruppen, in Workshops und in unseren Diskussionen im
Plenum haben wir das Thema nach seinen verschiedenen Aspekten
aufgeschltisselt:

* Zunachst warfen wir einen Blick auf unsere personliche Biographie und den
daraus folgenden Zugang zum Thema der Tagung: Welche Grenzen haben
in meinem L eben Bedeutung?

- aufgrund meiner Biographie/Erziehung, aufgrund pragender Erlebnisse

- durch Anspriche, dieich an mich selber stelle?

- Grenzen, die in meinem privaten/familiéren Bereich Geltung haben

- Grenzen, die im Bereich meiner beruflichen und/oder ehrenamtlichen

Téatigkeit Geltung haben

* Inwiefern sind diese Grenzen hilfreich/nttzlich im Sinne einer Richtschnur
oder eines Leuchtturms, die Halt/Richtung/Orientierung geben?

* Inwiefern stellen sie eine Belastung/Barrier e dar, die es zu Uberwinden gilt?

Besonderes Augenmerk galt dann dem Bestreben, diese Uberlegungen
fruchtbar zu machen flr unseren Alltag und unsere Arbeit bei Kolping.
Die Besinnung auf die Grenzen in unserem Leben sollte uns befahigen,
eine zweifache Aufgabe gut zu bewdltigen:

1. uns auf unsere Kern-Aufgabe zu besinnen: Dasist der Bereich,
den jede Kolpingsfamilie und jede Soziaeinrichtung einmal definiert,
abgesteckt hat, jener Bereich, in dem sie tétig ist fir eine bestimmte
Gruppe von Menschen. Esist wichtig fur jede Kolpingsfamilie, jedes
Haus und jede Sozia einrichtung, sich dieser Kern-Aufgabe stets neu
bewusst zu werden, siein ihrer Gesamtheit in den Blick zu nehmen;
sich Fragen zu stellen wie: Was genau tun wir und wozu ist es gut?
Fur wen sind wir da? Fir wen ist es gut, dass es uns gibt? ...
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2. Eine Betrachtung nur dessen, was ist, ware freilich zuwenig.
Die néchste Frage, die sich aufdrangt, lautet: Wie kdnnen wir das,
waswir tun, verbessern?

- Das gilt zun&chst fir den Innenbereich: fir das Zusammenspiel aler
im Verband, in der lokalen Kolpingsfamilie oder in der Sozialeinrichtung,
zwischen Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen usw.

- Es gilt aber nattirlich auch nach aulRen: Wie kdnnen wir im Blick auf
die Gesdllschaft, deren Teil wir sind, und auf die ,N6te der Zeit“ unser
Angebot aktualisieren —vom ,, Drehen an kleinen Schrauben® angefangen
bis zur kompletten Neu-Ausrichtung einzelner Kolpingsfamilien/Hauser/
Soziaeinrichtungen?

Flr beides gibt es gute Beispiele, ja, esist erstaunlich, welch

in Kolping steckt, ob im Kleinen oder in den grol3en
Linien, wenn man zB auf die kleinen Anfange unserer Bewegung schaut
und ihre heutige Verbreitung auf der ganzen Welt, oder auf den Wandel
in Bezug auf die Zielgruppe: von Gesellen/Mannern zu der heutigen
Vielfat. Und dies stets so, das der Kern nicht einfach aufgegeben wurde:
die Aufgabe, Menschen — vor allem jungen Menschen in Ausbildung —
eine ,,Heimat auf Zeit* zu geben und sie gesamtmenschlich zu férdern.

In der abschlieffenden Arbeitsphase haben wir uns auf diese ,, Ubergange®
konzentriert, auf diese unserem Verband innewohnende Erneuerungskraft.
Gemeinsam nahmen wir Grenzen in den Blick, die bei Kolping schon
erfolgreich tberwunden wurden und skizzierten den jewelligen Beitrag,
den jede/r Einzelnein ihrer/seiner Funktion leisten kann, um die je-
weiligen ,,Kern-Aufgaben” kreativ zu erfillen und neuen Erfordernissen
Rechnung zu tragen.

Vieles, was im Laufe der beiden Tage in Hallein gedacht, gesagt und
diskutiert wurde, ist es wert, weitergegeben zu werden. Diesem Anliegen
dient dieses Arbeitspapier. Mdgen die Anregungen, die darin enthalten
sind, dazu beitragen, die Impulse der Bildungskonferenz im gesamten
Verband bekannt zu machen!

Die einleitenden Bausteine sind al's methodische Hilfen gedacht, umin
den Kolpingsfamilien, Di6zesan- und Landesverbénden, in unseren
Hausern und Sozia e nrichtungen auf das Thema hinzufUhren. Sie stellen
Personlichkeiten und L ebensentwtirfe vor, die unsvieleicht inspirieren
und von deren Vorbild wir lernen konnen.



Baustaein 1

Wer eine Vision hat, kann Grenzen uberwinden
Das Beispiel Thomas Geierspichler

»Allesist moglich dem, der glaubt!“, so lautet das L ebensmotto von
Thomas Gelerspichler. Der 33-jahrige Salzburger ist Rennrollstuhlfahrer.
Er wurde funfmal Weltmeister, sechsmal Europameister und ist
Paralympicssieger tber 1500 Meter und im Marathon, wo er auch den
Weltrekord hélt.

Im April 1994 verungliickte Gelerspichler auf dem Heimweg aus einer
Discothek als Beifahrer eines Freundes. Nach zwei Monaten im
Rehabilitationszentrum erfuhr er, dass er fir den Rest seines Lebensvon
der HUfte an abwarts geléhmt sein wirde. Sein Dasein as Rollstuhlfahrer
war ihm peinlich, und er fiel in ein tiefes Loch. Er bildete sich einen neuen
Freundeskreis und bekam Drogen- und Alkoholprobleme. Die Wende
erfolgte 1997. Zu Silvester horte er mit dem Rauchen, Trinken und der
Einnahme von Drogen auf.

Anfang 1998 lernte Gelerspichler einen Rennrollstuhlfahrer kennen und
bekam die M 6glichkeit, an einem Trainingscamp teil zu nehmen.
Binnen klrzester Zeit kdmpfte er sich an die Weltspitze. Diese erstaun-
liche Entwicklung fihrt er darauf zuriick, dass ihm der Sport Freude
macht; aus der Freude kommt der Erfolg, und der Erfolg motiviert zu
neuen Hochstle stungen.

Thomas Gelerspichler
hat erreicht, was vielen Menschen unerreichbar erscheint. Dahinter steht
die Kraft der Motivation. Wie man sie jeden Tag aufs Neue findet und voll
aktiviert, davon handelt auch das folgende Interview, das kirzlich im
»Standard” zu lesen war und das wir hier in Ausziigen wiedergeben:

der Standard.at: Sie haben bei den Paralympics 2008 in Peking Gold geholt. Was spornt Sie
zu solchen Hochstleistungen an?

Geier spichler: Mein Glaube. Das hat nichts mit Kirchegehen zu tun, sondern ich glaube, dass
man durch den Glauben alles erreichen kann. Ich schranke mich nicht selber ein, sondern bin
empfanglich fur unendliche Energie. Die kanalisiere ich eben in das, was ich tue.

der Standard.at: Auf Ihrer Homepage steht, dass Sie sich selbst besiegt haben auf dem Weg
zum Olympiasieger. Muss man sich selbst besiegen um erfolgreich zu sein?

Geierspichler: Negative EinflUsse, wie Zweifel, die einen vom Ziel abhalten wollen, muss
man einfach besiegen. Probleme muss man zwar bewusst erkennen, aber man sollte sich nicht
nur mit ihnen beschéftigen, sondern nach vorne schauen.
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der Standard.at: In Interviews sprechen Sie ganz offen dartiber, dass Sie nach IThrem Unfall
in ein tiefes Loch gefalen sind, mit Alkohol und Drogen zu tun hatten. Wie gelingt es Ihnen,
damit so offen umzugehen?

Geiergpichler: Well ich weil3, dass ich meine Probleme Gberwunden habe, kann ich offen
Uber die Vergangenheit reden. Das zu verheimlichen ist der falsche Weg. Fur mich ist
Kommunikation das Wichtigste, denn im Endeffekt ist alles Beziehung. Und wenn man
Kommunikation betreiben will, muss man einfach die Karten auf den Tisch legen.

der Standard.at: Sie haben ein ,cooles* Image. Sehen Sie sich als Vorbild?

Geierspichler: Ich will nicht absichtlich ein Vorbild sein. Ich halte generell nichts von
Vorbildern, denn man vergisst, seine eigene Identitét zu leben. Auch Vorbilder werden nur zu
Vorbildern, weil sieihr eigenes Leben |eben.

der Standard.at: Gibt esein Ziel, das Sie unbedingt noch erreichen wollen?

Geierspichler: Wir haben einen Verein gegrindet —,, Walk'n"Roll“ —in dem wir Menschen
mit Behinderungen beim Erreichen ihrer Visionen unterstiitzen. Diese sind wieder Multi-
plikatoren in der Gesellschaft, an denen sich andere wieder aufrichten kénnen. Die Arbeit des
Vereinsist mir ein Anliegen. Ich halte es fur moglich, dassich wieder einmal gehen kann.
Dasist eine Sache, an dieich glaube.

der Standard.at: Was winschen Sie sich fir behinderte Menschen in der Arbeitswelt?

Geiergpichler: Es sollten keine Unterschiede zwischen behinderten und nicht behinderten
Menschen gemacht werden. Ein Rollstuhlfahrer zum Beispiel kann genau so hinter einem
Schreibtisch sitzen wie ein nicht behinderter Mensch. Und wenn jemand mit Handicap gerne
arbeiten moéchte, sollte er nicht aufgrund dessen eingeschrankt werden. Aus Mitleid mdchte
ich aber keine Arbeit bekommen.

der Standard.at: Was wollten Sie als Kind werden?

Geiergpichler: Als ganz kleiner Bub wollte ich FuRballer werden, spater Kunstschmied. Mein
Weg hat sich dann aber so ergeben, dassich Bauer werde. Wir haben zuhause einen Bauern-
hof gehabt. Im Rollstuhl war das fur mich aber nicht zu realisieren. Ich habe den Hof dann
umgebaut und vermietet an Therapeuten und auch vier Urlaubs-Appartments sind drinnen.
Man muss eben fur alles offen sein. Interview: Marietta Turk, der Sandard.at 2009

Baustein 2

Mohammeds Liste

Vor rund 20 Jahren hatte Mohammed Y unus, Wirtschaftsprofessor aus
Bangladesch, eine ziindende Idee: Er begann, Kredite an Arme zu
vergeben. Mikrokredite haben seither Millionen Menschen befahigt, die
Grenzen der Armut zu sprengen und ein Leben in Wirde zu fuhren.

Begonnen hat alles 1976 mit , |acherlichen* 27 Dollar: Damals war Mohammed Y unus ein
junger Wirtschaftsprofessor in einer Stadt namens Chittagong im Osten Bangladeschs. Die



Menschen in der Nachbarschaft der Universitét waren &mer as arm, und keine der Theorien,
diein den Vorlesungen diskutiert wurden, schien an ihrer Lage etwas andern zu kénnen.

Daverlield der Professor den Hérsaal, ging in die Dorfer und fragte die Leute, auf welche
Weise man ihnen helfen konnte und wieviel Geld sie fur den Anfang brauchen wirden.
Nach Abschluss seiner Recherche hatte er eine Liste mit 42 Menschen, und die Gesamt-
summe, die sie benttigten, waren die erwédhnten 27 Dollar. Mohammed Y unus fiel eswie
Schuppen von den Augen: Wir reden immer Uber Millionenbetrége, dabel |eben nebenan
Menschen im Elend, nur weil ihnen ein paar Dollar fehlen.*

Eine Frau zum Beispiel, so Yunusin einem Interview, stellt schone Bambusstuhle her, hatte
jedoch nie genug Geld fiir das Rohmaterial. Also besorgte sie es von einem Bambushandler
auf Kredit —ihm musste sie dann auch die fertigen Stiihle verkaufen. Aber der Handler zahite
ihr kaum mehr als die Materialkosten, und so arbeitete sie jeden Tag viele Stunden und
verdiente fast nichts dabel.

Um solchen Kleinhandwerkerinnen eine faire Chance zu geben, ging Professor Y unus auf
Betteltour. Jahrelang versuchte er die verschiedensten Banken davon zu Uberzeugen, den
Armen Kredite zu geben — ohne Erfolg. Arme, Analphabeten, womoglich noch Frauen,
waren im System nicht vorgesehen. Schliefdlich hatte er es satt, den Banken hinterher zu
laufen und grindete selbst ein Kredit-Institut. Das war die Geburtsstunde der Grameen Bank.
Bel dieser Bank sollten auch die Armen Kredit bekommen.

» Grameen-Bank" heil3t Ubersetzt , Dorf-Bank” —und genau das ist sie: eine Bank, diein zehn-
tausenden Dorfern rund sechs Millionen Sparer hat; langst nicht mehr nur in Bangladesch,
sondern in mehr als 60 Staaten rund um die Welt. , Uber Kulturen und Religionen hinweg
haben Mohammed Y unus und die Grameen-Bank gezeigt, dass selbst die Armsten der Armen
etwas tun kdnnen, um voran zu kommen*, so wirdigte das Nobel-K omitee im Jahre 2006
diese unglaubliche Erfolgsgeschichte und verlieh Mohammed Y unus den Friedensnobelpreis.

Das Geheimnis des Erfolgs liegt in der Solidaritét von jeweils finf Sparern, zumeist Frauen,
die eine Spargruppe bilden. Aufgrund wechsel seitiger Garantien erhalten zunachst zwel
Mitglieder dieser Gruppe einen Kleinkredit. Damit starten sie ein Mikro-Unternehmen, zum
Beispiel eine Suppenkiche. Sobald das Geschaft Gewinn abwirft, zahlen siein Raten ihre
Schuld zuriick. Diese Mittel wiederum werden auf die Ubrigen in der Gruppe a's Kredit
weitergegeben.

Wenn mehreresich zusammentun, gewinnen alle. Und: Arme Menschen sind —im
Unterschied zu den reichen Eliten in den armen Landern — auf3erst zuverl&ssige Schuldner.
lhre Rickzahlungsquote betragt nahezu 100 Prozent. So verlasslich wirtschaften die , kleinen
Leute*, dass sich pl6tzlich Tdren 6ffnen, die ihnen bisher verschlossen waren: jene der
»normalen* Banken namlich. So etwa hat das indische Kolpingwerk ein Konzept entworfen,
im Rahmen dessen die Mitglieder von Spargruppen so lange auf ein gemeinsames Konto
einzahlen, bis sie den Geschéftsbanken das gesammelte Kapital as Sicherheit anbieten
koénnen und Kredit bekommen. Ebenso kooperiert Kolping Indien mit Versicherungen und
ermutigt Menschen vorzusorgen, etwa fir den Fall, dass der Erndhrer einer Familie erkrankt
oder verstirbt.

Wer die Mikrokredit-1dee unterstiitzen will, kann entweder spenden (Kolping-Projekte in
Indien und mehreren afrikanischen Landern stehen zur Auswahl) oder sein Geld fur die gute
Sache arbeiten lassen. Dieinternationale Initiative ,, Oikocredit* (www.oikocreditaustria.at)
bietet die Moglichkeit der Beteiligung an einer Mikrokredit-Genossenschaft. Anleger er-
halten eine jahrliche Dividende von maximal 2 Prozent, vom Rest des Gewinns werden
Kleinstkredit-Programme in der ganzen Welt unterstiitzt.
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Baustein 3
Quer-Denker seit tber 20 Jahren
Dr. Franz Alt und seine ,jungen” Themen

International bekannt und mit zahlreichen Preisen geehrt, nimmt der deutsche Journalist und
Forscher Franz Alt (Jahrgang 1938) unermudlich Stellung zu verschiedenen Fragen, die
unsere Zukunft betreffen. Eine seiner Thesen lautet, dass ein ,, Paradies auf Erden” moglich
ist, indem wir ein 6kologisches Wirtschaftswunder schaffen: ,, Wir sind noch zu retten, wenn
wir eswirklich wollen —wir miissen nur unser Brett vor der Sonne entfernen!”

Alts Damaskuserlebnis war der Atom-Unfall von Tschernobyl im Jahre 1986. Bis dahin war
er flr Atomenergie — es konnte ja angeblich nichts passieren. Tschernobyl aber lehrte ihn,
dass alles, was technisch und aufgrund menschlicher Schwéche passieren kann, auch einmal
passiert, esist nur eine Frage der Zeit. Seither engagiert er sich fir erneuerbare Energie; die
Stichworte dazu lauten: solare Energiewende, 6kologische Verkehrswende, biologische Land-
und Wasserwirtschaft sowie nachhaltige Kreislaufwirtschaft. Die Uberzeugung dahinter fasst
Alt so zusammen: , Im Vertrauen auf die Weisheit der Schopfung kénnen wir Wege aus der
Krisefinden.”

Inzwischen engagieren sich Millionen Menschen in dhnlicher Weise. Viele Unternehmen —
darunter Weltkonzerne — setzen seine ldeen um. Heute arbeiten in (West-)Europaim Bereich
der Umwelttechnologien bereits doppelt so viele Menschen wie bei der Produktion von Autos
und weit mehr asim Maschinenbau oder in der herkémmlichen Bauwirtschaft. Der Beweis,
dass eine Wende zur Nachhaltigkeit kein Arbeitsplatz-Killer, sondern der Arbeitsplatz-
Kniller des 21. Jahrhunderts wird, ist léngst erbracht.

Ein Beispiel: In Japan (in geringerem Ausmal? auch bel uns) werden jahrlich zehntausende
Null-Energie-Hauser gebaut. Da Sonne und Wind keine Rechnung schicken, sparen diese
Hauser ihren Bewohnern viel Geld und schonen die Mitwelt. Inzwischen geht der Trend in
Richtung Solarenergie-Plus-Hauser: diese produzieren sogar mehr Strom, alsin ihnen ver-
braucht wird; das Plus wird ins Netz gespeist und bringt den Besitzern der Hauser bares Geld.

Wichtig ist Franz Alt auch der Kampf gegen Widerstande, die allen entgegenschlagen, die
Grenzen ver schieben und neue Wege beschreiten: ,, Wir missen die Menschen dort abholen,
wo sie sind und sie so nehmen, wie sie sind. Wir haben jakeine anderen.” VVon den Politikern
und den Verantwortlichen in der Gesellschaft fordert er Mut zum Aufbruch: ,, Unser Kontinent
braucht pragmatische Visionare.* Skeptikern rechnet er vor, dass durch eine tkologische
Steuerreform (L ohnnebenkosten senken, Energiepreise erhdhen) alein in Deutschland und
Osterreich fast zwei Millionen neue Arbeitspl&tze binnen 15 Jahren entstehen wiirden, wie das
in Finnland, Japan, Schweden und (einigen wenigen) anderen Landern schon geschafft wurde;
und Unternehmern legt er ans Herz, ,, statt Mitarbeitern lieber Kilowattstunden zu entlassen”.

Wortspiele mit seinem Namen seit jeher gewohnt, gibt Franz Alt freimitig zu, dass die
Beschéftigung mit der Zukunft ihn geistig und koérperlich jung erhélt: ,, Jetzt binich bald 70,
und ich habe mehr Erfahrung und auch Energie al's noch vor 30 Jahren.*

Wer gewohnheitsmél3ig an Grenzen kratzt, bekommt schon hier einen Vorgeschmack auf die
Ewigkeit.

nach: J. Perino: ,, Ich weil3, was ich noch machen will. Berichte von gelebten
Wunschtréumen* , Kaufmann-Verlag 2006; Web-Tipp: www.sonnenseite.com
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Baustein 4
Mit Grenzen leben
Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen und Workshops bel der Bildungskonferenz

1. Takt:

Grenz-Symbole

Zum Einstieg ins Thema hatten die Delegierten von zu Hause Symbole mitgebracht, die eine
Grenzein ihrem Leben veranschaulichen sollte. Ein solcher Einstieg eignet sich auch fur die
Arbeit mit dem Themain der Kolpingsfamilie, in den Didzesangremien und in den Hausern.

Hier eine Auswahl der prasentierten Symbole:

Worterbuch: Oft stolRen wir in der Kommunikation mit anderen an Grenzen, kbnnen uns
nicht verstandlich machen — aber es gibt Mittel, die Sprachlosigkeit zu Gberwinden.

Uhr: Als Symbol fir die zeitlichen Grenzen, an die wir immer wieder gelangen; manchmal ist
die Zeit fUr etwas/jemanden auch endgiltig abgel aufen

Stein: Vieles stellt sich einem in den Weg, wenn man einer Vision folgt, von holprigem
Gelande soll man sich aber nicht davon abhalten lassen, diese Wege zu gehen.

HOor gerat: Weil man oft nicht verstanden wird, wenn man sich wie wir bei Kolping fir die
Benachteiligten einsetzt und bei Jugendlichen, aber auch Fordergebern etc. oft auf taube
Ohren stoft.

Pillenschachtel, alter Personalausweis. Stehen fir die personliche Grenze durch das Altern,
das so manchen Kréfteschwund verursacht.

Bilder von Kindern: Weil sie einen fordern, weil man in der Erziehung und im Umgang mit
ihnen oft an Grenzen stof3t

Schnaps. zweischneidiges Symbol fur das Ent-Grenzende, Enthemmende; zuviel ist
jedenfalls auch nicht gut

Spar strumpf: Als Sinnbild fur die finanziellen Grenzen unserer Arbeit

Schillingmiinze: Manche Grenzen (zB zwischen Landern, Wahrungen) fallen einfach weg,
alsob es sie nie gegeben hétte...

Buddha-Figur: Als Zeichen dafur, dass Kommunikation Uber die Grenzen der Religionen
hinweg ganz wesentlich ist fur eine friedliche Zukunft und dass sich die Kolpingsfamilien
diesem Thema mutig stellen sollen

Handy: Jederzeit erreichbar — auch so eine zweischneidige Sache

L ebkuchenher z: Erinnerung, dass wir fir die Armen, jene, die jenseits oder unter der
Wohlstandsgrenze leben (auch in weit entfernten Landern), nicht vergessen sollen

Buch Uber Palastina. Grenzen durch Gespréch und politische Mal3nahmen Gberwinden
Schliissel: Grenzen und Tore kénnen geschlossen (Schutz) od. gedffnet (Gastlichkeit) werden

Holz-Krokodil: In der Flihrung unserer Betriebe muss ein Ausgleich zwischen ,, sozialer
Betrachtung® und notwendigen Mal3nahmen immer neu errungen werden

Mal3band: Aufgabe, mein Mal3 zu finden. Ziel: im Heute |eben.
Apfel: Manches muss reifen
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Brett: Als Symbol fir das Brett vor dem Kopf bei vielen Menschen

Broschiire,, Wege nach Osterreich® fir Auslander — Integration als Grenzen-iiberwindendes
Aufgabenfeld fur unsere Sozialarbeit

Seil: Symbol fir Héhenangst und daftir, dass es oft Hilfsmittel braucht, damit man eine
Grenze/Barriere Uberwinden kann

Spielkonsole: Zeichen fur die schiere Fille von Moglichkeiten fur Jugendliche heute, sich zu
unterhalten, die jedoch Gefahren birgt fur die Pflege der Gemeinschaft

Skateboard: Zeichen fir die Jugend, die in unserem Verband ihren Platz braucht und die uns
immer wieder hilft, Grenzen zu verschieben und Altes neu zu denken/machen.

Polizeiuniform: von Berufs wegen mit Grenzen und deren Einhaltung besché&ftigt

Kaffeehaferl: Zeit zum Innehalten, gute Gesprache in der Hektik des Alltags, markiert die
Grenze, dass wir nicht nur fur die Arbeit Ieben

Polster: Zeit fur Ruhe inmitten der vielen Aufgaben (Haushalt, Familie, Arbeit, PGR) —
wichtig ist, dass wir achtsam Grenzen akzeptieren und eigene Bedirfnisse nicht gering achten

Wanderkarte: Manche Ziele scheinen (und sind) weit weg und der Weg dorthin nicht
einfach, aber mit Ausdauer und der richtigen Anleitung kommt man hin.

2. Takt:

Grenzen in meinem Leben
welche ich brauche, welche mich hemmen, wie ich damit umgehe

Im Leben einer/s jeden von uns gibt es Grenzen von Bedeutung: im privaten Bereich (per-
sonliche Grenzen, Grenzen im Zusammenleben in Familie/Partnerschaft, etc.) ebenso
wiein der Arbeit: Welche davon sind niitzlich, indem sie Halt/Richtung/Orientierung geben,
welche sind eher eine Barriere, die es zu Uberwinden gilt?

Bei der Bildungskonferenz wurden solche Grenzen benannt und bewertet.

» Leuchttirme"* /per sonlich:
Orientierungsmarken, die uns in unserem personlichen Leben Hilfe geben

Glaube (mehrfach genannt), Religion, christliche Weltanschauung, Zuversicht
Vorbilder (mehrfach genannt), Idole

Familie (mehrfach genannt)

Partner (mehrfach genannt)

Freunde (mehrfach genannt)

Vorgaben anderer (zB der Eltern, Lehrer, Jugendschutzgesetz, Schulgesetz, Sperrstunde ...)
Liebevoller Umgang

Verein, Gemeinschaft, das Miteinander

gute Gesprache

Tradition

Bildung, Weiterbildung

eigene Einstellung

Einsatz, Bekenntnis zu Solidaritét

Begabungen, Talente, Idealismus

personliche und durch die Gesellschaft vorgegebene Werte

meine Privatsphére, Rickzugsmaoglichkeiten, Abgrenzung zwischen Beruf und privat
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Raum nur fur sich, personliche Rituale (Wandern, Stille, Natur, Musik ...)
Nein sagen kénnen und dirfen

Selbstwahrnehmung

Feste im Jahreslauf

» Leuchttirme* /Kolping:
Orientierungsmarken, die unsin unserer Arbeit fir Kolping Richtung geben

Vorbilder, die Person Adolph Kolpings (mehrfach genannt)

spirituelle Impulse

Statuten und Leitsdtze K ol pings (mehrfach genannt)

klare Strukturen, Regeln (mehrfach genannt)

unsere Aufgaben

Wertschatzung (mehrfach genannt) - in der Offentlichkeit

Kraft der weltweiten Organisation, Internationalitét
Erfahrungsaustausch, Zusammenarbeit (mehrfach genannt)

die bel Kolping gepflegten Freundschaften

Kenntnis von gut gelaufenen Projekten in anderen Kol pingsfamilien oder tsterreichweit
Kolping-Treffen

Gemeinschaft (mehrfach genannt), auch Uber die Generationen hinweg
Kommunikation, Vernetzung

Freude Uber Gelungenes

Motivation, motivierte Mitarbeiter

Entscheidungen, Mut zum Risiko

gemeinsam formulierte Ziele

»von der Idee zur Tat": Gemeinsame Projekte verwirklichen;
Jahresschwerpunkte

Teamentwicklung

Aktivitét der Mitglieder, v.a. die Energie der Jugend

Toleranz, Vertrauen, Orientierung

ein Budget

Offentliche FOrdermittel

Grenzerfahrungen machen kann positive Entwicklungen anstol3en
Einsatz fur Schwéchere, Hilfe zur Selbsthilfe, Stiitze in Not, soziales Wirken
Die Zeichen der Zeit erkennen und die eigenen M églichkeiten

Barrieren,
die unsin unserer Kolpingarbeit behindern und eine Weiterentwicklung erschweren

Mangelnde Zusammenarbeit

fehlendes Engagement (mehrfach genannt)
fehlendes Interesse

fehlende Bereitschaft, Fahigkeiten einzusetzen
fehlende Energie (mehrfach genannt)

fehlende Zeit (mehrfach genannt)
Leistungsdruck (,, 24-Stunden-Tag")

fehlende Vorbilder

Sinnentleerung, Mutlosigkeit, Bequemlichkeit
Generationskonflikt, verhaftet sein in der V ergangenheit, mangelnde Abstimmung Alt-Jung
aber auch: fehlender Nachwuchs
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kirchlicher Charakter unserer Arbeit als Hindernis fir Akzeptanz bei Jugendlichen
Priester/Prasesmangel (bzw. Mangel an Verfugbarkeit fir Kolping)

Werteverlust

Intoleranz, Meinungsverschiedenheiten, Einzelinteressen, die nicht abgestimmt werden
mangel ndes Einfuhlungsvermogen, zu wenig oder zu viel Rucksichtnahme

Sturheit; aber auch: fehlende Durchsetzungskraft

Vorurteile, mangelnde Bildung — fehlende Einsicht

kein Vertrauen, Verstandnis, fehlendes Delegieren

fehlende Paktfahigkeit Uber zugesagte Leistungen

Uberangebot; so viele andere Mdglichkeiten der Freizeitgestaltung

Sprachbarrieren, Kommunikationsgrenzen, kulturelle Unterschiede

mangelnde Kompatibilitét von Kol ping-Gedanken und Kriterien der Wirtschaftlichkeit
finanzielle Grenzen (mehrfach genannt)

Grenzen durch gesetzliche Regelungen

Grenzen der Fahigkeiten und psychische Grenzen der Mitarbeiter

fehlende vorhandene Bausubstanz (kein ,, Platz zum Sein®)

Methodischer Hinweisfur die Arbeit in den Kolpingsfamilien/Hauser n:

Ahnlich wie bei der Bildungskonferenz personliche und berufliche Richtlinien und Barrieren
sammeln lassen; in einem weiteren Schritt die oben genannten Stichworte bzw. eine Auswahl
davon ebenso in die Diskussion einbringen: Welche davon sprechen uns an, treffen die
Situation in unserer Kolpingsfamilie, in unserem Haus, in unserer Einrichtung? Was gibt uns
dieser Befund zu denken und wie reagieren wir darauf — als Person und bei Kolping?

3. Takt
Kern-Aufgaben

In diesem Arbeitsschritt geht es darum, die Ergebnisse der Beschaftigung mit unseren
Grenzen fur unsere Arbeit bei Kolping —jeder an seinem Platz — fruchtbar zu machen.

Zunéchst richten wir den Blick auf Grenzen inihrer ,positiven* Funktion als Richtschnur,
Leuchtfeuer; angewandt auf unseren Kolping-Bereich heifdt das, dass wir uns auf unsere
Kern-Aufgabe konzentrieren, auf jenen genau abgesteckten Bereich, in dem jede unserer
Gliederungen tétig ist: die Kolpingsfamilien, die Ditézesan-/Landesverbande, die Hauser
und Sozia einrichtungen.

Bel der Bildungskonferenz haben die Delegierten, aufgeteilt nach ihren Funktionen,

diese Kern-Aufgaben in einer Gruppenarbeit kurz diskutiert. Bei der Beschéaftigung mit dem
Themain den Kolpingsfamilien, Didzesanverbanden, Hausern und Einrichtungen ist es
wichtig, dieser Frage grof3e Aufmerksamkeit zu schenken.

Als Impulsfragen dazu schlagen wir vor:

* Was genau tun wir und wozu ist es gut?

* Wieist diese Aufgabe historisch betrachtet entstanden?
Welche, Noteder Zeit“ wurden auf diesem Weg erkannt und wiewurdereagiert?

* Unsere Situation heute: Fur wen sind wir da? Fur wen ist es gut, dass esuns gibt?

Die Antworten auf diese Fragen stellen eine,, I st-Analyse” fur die Kolpingarbeit am je-
weiligen Ort dar und bilden die Grundlage fir den néchsten Schritt: die fir Kolping typische
Erneuerungskraft zu nutzen und neue Horizonte zu erschlief3en.
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4. Takt

Neue Horizonte erschliel3en

Die Betrachtung dessen, wasiist, ist gut, aber zuwenig. Sie mindet notwendigerweise in die
Frage: Wie konnen wir das, was wir tun, verbessern? Dabei kdnnen wir sehr zuversichtlich
ans Werk gehen, denn die Geschichte zeigt uns, dass es im Kolpingverband zu allen Zeiten
hervorragend gelungen ist, die ,, Zeichen der Zeit* zu erkennen und entsprechend zu handeln;
denken wir nur daran, dass Kolping as,,Manner-Verein* mit einer sehr eng umgrenzten
»Zielgruppe® begonnen hat, und vergleichen wir das mit der heutigen Vielfalt in unserem
Verband. Das Erstaunliche dabei: Nie wurde der ,, Kern* einfach aufgegeben, sondern, um ein
Bild zu verwenden, aus dem Kern wurde ein Baum, der durch verschiedene ,,Veredelungs-
mal3nahmen*” standig neue Frichte hervorbringt.

Bel der Bildungskonferenz haben wir —wiederum in nach Funktionen aufgeteilten Gruppen —
diesen Aspekt naher beleuchtet:

Zunéchst ging es darum, gemeinsam zu schauen, welche ,,neuen Horizonte" bel
Kolping schon erschlossen und welche Barrieren dabei Gberwunden wurden

Dann widmeten sich die Delegierten der Frage: Wir kdnnen wir in unserer Funktion
dazu beitragen, unsere jeweilige Kolping-Aufgabe auch in Zukunft gut zu bewdtigen?

Hier die Ergebnisse in Stichworten:
Vorsitzende/Prasides

Welche Grenzen wurden Uberwunden:

- Losung der Finanzierung
- Modernen Wohnraum geschaffen
- Frage nach dem ,Sinn* der Kolpingarbeit beantwortet

- Relbungen zwischen Alt und Jung verringert
(eswird heute akzeptiert, dass die Jungen auch ihren Platz im Zentrum haben)

- Angst vor Fremden Uberwunden
- Nachbarn Uberzeugt
- Mut, in anderen Landern aktiv zu werden

Dabei geholfen haben: gesellschaftliche Verdnderungen, Ermutigung durch die Offentlichkeit
und Behorden, die verlassliche Partnerschaft durch Kolping Osterreich

Aufgaben fur die Zukunft:
- Verschiedene Interessen biindeln

- Kritisch hinterfragen, ob die Kernaufgaben OK sind (, Note der Zeit* nicht aus den
Augen verlieren!)

- Zukunftige Ausrichtung planen und organisieren; kreativ sein, Mut zu Neuem

- Aufgaben des Vorsitzenden besser festlegen (unterstiitzen, koordinieren, glétten,
interne Kontakte verstarken), Jungen Verantwortung tbertragen
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LeiterInnen Gruppe Kolping
Verschiedene Aufgaben in der Vergangenheit wurden gut bewadltigt: Erweiterung der

Zielgruppe in mehreren Hausern, Ausbau und Vergréf3erung von Hausern, Sozial programme
wurden initiiert (Beispiel: Integrationsprogramm fir Kinder in Hallein)

Geschaftsfihrerlnnen

Welche Grenzen wurden Uberwunden:

- Beherbergung immer neuer Gruppen (Schilerlnnen, Tagesgaste, Asylwerberinnen,
soziale Randgruppen ...)

- Ausrichtung der Hauser nach den neuen Statuten
- Ubergang zum Dienstleister

- Finanzierungsgrenzen werden kreativ bewadltigt (durch Kostenbeitrage,
vorlUbergehende Abdeckungen, neue Betreuungskonzepte und Ideen)

- Integrationsarbeit wurde verstérkt (interkulturelle Jugendarbeit, Fokus auf Starken der
neuen BewohnerInnen, gegenseitige Bereicherung

- Malnahmen gegen den Druck, der zT von Seiten der Eltern, vom Umfeld, von den
Schulen und Fordergebern auf die Kolpinghéuser aufgebaut wird

- Neuformulierung der stets aktuellen Botschaft A. Kolpings

Aufgaben fur die Zukunft:
- Stéarkung der Wirtschaftsbetriebe
- L6sung von der Abhéngigkeit von der offentlichen Hand

Leiterlnnen Sozialeinrichtungen
... konzentrierten sich auf die Aufgaben fur die Zukunft:

- Kolping soll sich einbringen in die Arbeitswelt, in das Bildungs- und Gesundheits-
wesen sowie in die sonstigen Sozialstrukturen, damit die Gesellschaft so umgestaltet
wird, dass ,, Feuerwehren® wie unsere Sozial einrichtungen entlastet werden

- Hinschauen auf die Néte (auch der Kolping-Mitglieder), bei Problemen: ansprechen
und Mal3nahmen setzen (Vermittlung zur Beratung zb bel Beziehungsproblemen,
finanziellen Problemen etc.

- Besuchsdienste organisieren bei Alten und Kranken

Kolpingjugend:

...baute eine , Briicke" Uber einen ,, Grenzfluss®; as Bausteine fir deren Pfeiler dienen:
Kreativitét, Mut, Spontaneitét, Glaube an uns selbst, Engagement, Energie, Einsatzwille,
Weiterbildung, Teamwork, Ehrgeiz, gegenseitig Motivation, Geduld, Kraft und Treffen wie
die, Tour durch Osterreich”.

Am Horizont erscheinen — dank solcher Stérken: Jugend-Aktivitét, gutes Verhaltnis der
Alteren und der Jingeren im Verband, Eigenstandigkeit, gegenseitige Anerkennung,
verbesserte Kommunikation und Zusammenarbeit.

17



5. Takt
Workshops — Ergebnisse und Erkenntnisse

» Sellschaften und Kletterwande"
Hochseilgarten Abtenau: team-orientiert an kor perliche Grenzen gehen

Die Teilnehmerinnen an diesem Programm absolvierten ein abwechslungsrei ches Programm
im Hochseilgarten Abtenau. In zum Teil schwindelnder Hohe ging es darum, sich selbst zu
Uberwinden, Grenzen zu Uberschreiten und dabei die Erfahrung zu machen, dass dies mit-
einander leichter geht. Team-Ubungen in der Kletterwand, mittels , Zipelineg* und auf einer
Bricke aus Seilen und Tauen (, Multivine*) stérkten das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten
und untereinander.

Teilnehmerlnnen-Feedback

1) ,Der Klettergarten, den ich nach viel Uberlegung gewihlt habe, hat mir geholfen meine
Grenzen zu erkennen und sie ein Stlickchen weiter hinaus zu schieben”.

2) ,Die Erfahrung im Hochseilgarten lege ich folgendermaRen aus: Bei Kolping finden wir
den notigen Rickhalt zum alltaglichen Klettern, bei unseren Versuchen, hohe Anforderungen
zu bewaltigen, und zwar mit sicherem Schritt...”

» Mit meinem Gott Uber springeich Mauern®

Bibelwerkstatt mit Mag. Angelika Gassner, Theologin, Bibliodrama-Leiterin, Leiterin des
Referats fur Spiritualitéat und Exerztien der Erzditzese Salzburg

Wasist Bibliodrama? Dabei handelt es sich um eine kreativ-darstellende Zugangsweise zu
biblischen Texten, oft als Theater oder Rollenspiel. Zidl ist es, biblische Gestalten und
Geschichten ,,von innen heraus® zu verstehen, selbst a's Person in dieses Geschehen
einzutreten. Ideal erwei se kommt es dadurch zu einer Identifikation, die Erfahrungen der
Menschen damals werden zu unseren eigenen Erfahrungen, und der Einbruch des Gottlichen
in deren Existenz wird auch in unserem eigenen Leben ahnend erspirbar. Auf diesem Weg
kann es geschehen, dass wir eigene Grenzen erkennen und vielleicht sogar miteinander
achtsam Uberschreiten.

Das Thema,, Grenzen“ und ihre Uberwindung spielt in der Bibel eine wichtige Rolle.
Immer wieder hdren wir von Menschen, die aufbrechen, sich auf den Weg machen oder ihr
Leben total umkrempeln, ,, neue® Menschen werden. Ein gutes Beispiel dafir ist der heilige
Paulus, vormals Saulus, den die Begegnung mit Gott gleichsam ,,umwirft* und der seine
ganze Existenz aufgrund dieser Erfahrung neu ausrichtet.

»unterwegs aber geschah es*: Wir haben die Phasen dieses Geschehnisses ganzheitlich, mit
Elementen des ,, Bibliodrama' zum Leben erweckt: zundchst das Kreisen des Saulus um die
eigene Ideologie, das Wutentbrannte, as er die Christinnen in Ketten legen und ausrotten
wollte. In der ndchsten Phase stand Paulus mitten im Licht, es wirft ihn auf sich selbst zurtick.
Er muss Vorurteile, Meinungen, Ideale neu beleuchten, sich und sein Innerstes umstiil pen.

In dieser Phase begreift er Gott neu, 6ffnet sich und setzt den ersten Schritt hinein in eine
neue Weise zu leben.

Elemente des Workshops:

- Damaskus-Erlebnis von Paulus durch Lesen, Nachspiren, Ausprobieren anders erleben

- sich ansprechen lassen durch Wortgruppen/V erben aus dem Bibeltext (,, unterwegs sein”,
»reisen”,  Augen gedffnet”,...)
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- Kdrperwahrnehmung, Tanz
- einen Blinden fuhren bzw. sich blind fihren lassen

- die Bibelstelle wurde in 3 Teile aufgetellt, fir jeden Teil (Kampf Paulus gegen die Christen,
Bekehrungserlebnis, Paulusist 3 Tage blind) wurde ein Bereich im Raum bestimmt, markiert,
mit Tuchern gestaltet. In diesem Raum konnte man sich in die verschiedenen handelnden
Personen hineinversetzen und nachspuren.

Teilnehmerlnnen-Feedback

1) ,Ich war im Workshop Bibliodrama und erlebte die Paulusgeschichte im Kreise der
Kolpingschwestern und -briider. Die Fahigkeit Themen von verschiedenen Seiten zu
betrachten und aus sich heraus erlebbar zu machen, war eine sehr schéne Erfahrung fir
mich. Die Umsetzung ins tagliche Leben ist Gberall moglich und hilft uns allen weiter.”

2) ,Es war gut, so etwas einmal gemacht zu haben: einen Bibeltext wirklich intensiv zu
begreifen, Zusammenhange und Deutungen darin zu hinterfragen und dann in gestalterischer
Form darzustellen. Meine Erkenntnis ist, dass Bibeltexte auch in unsere Zeit tGbertragbar sind
und dass mir die Auseinandersetzung mit der Bibel in dieser intensiven Art neue Zugédnge im
Glauben eréffnen kann.”

3) ,Interessant fand ich, wie sich die Teilnehmer in die Menschen, die mit Paulus waren und
bei seinem Schlisselerlebnis eine Rolle spielten, einflihlten. Es war damit eine Zeitspanne
von 2000 Jahren tberbriickt.”

4) ,,Durch das Sich-Hineinversetzen in die Personen bekommt das Geschehen von vor 2000
Jahren eine neue Bedeutung, ndmlich eine aktuelle: Ich selbst bin angesprochen. Man kann
die Erzahlung aus mehreren Blickwinkeln betrachten und dadurch sein Blickfeld erweitern.
Interessante Erkenntnis: Paulus bleibt der Gleiche — so, wie vorher mit vollem Einsatz gegen
die Christen gekampft hat, setzt er sich nachher fiir die Verkiindigung des christl. Glaubens
ein, aber dazwischen benétigt er eine Ruhe-/Meditationsphase (blind sein -> Riickzug in die
Woiste). Besonders fasziniert hat mich, wie sich die Teilnehmerlnnen auf das Geschehen
eingelassen haben, obwohl viele etwas ganz anderes erwartet haben.”

, Biszuletzt an deiner Seite"

Umgang mit Sterben und Tod, mit S. Annemarie Gamsjager MC, Mitbegrinderin der
Hospiz-Bewegung.

Was wiinschen sich Menschen heute in Bezug auf ihr Kranksein und Sterben? Was bedeutet
der Tod in unserer Zeit, da medizinisch fast alles machbar erscheint? Was wiinsche ich mir
fur mein Abschiednehmen und Sterben? Wie konnen wir das Sterben as Grenz-Erfahrung in
unser Leben integrieren, esals einen Tell des Lebens annehmen?

Bei diesem Workshop mit Sr. Annemarie, die uns seit einiger Zeit auch im Kolpinghaus
»Gemeinsam leben” unterstitzend zur Seite steht, stand die Praxis-Orientierung im Vorder-
grund; die Teilnehmerinnen konnten sich Uber diese existenziellen Fragen personlich aus-
tauschen und von der Erfahrung Sterbender lernen (u.a. durch den Kurzfilm ,,Die fallenden
Blétter geben dem Wind Gestalt. 20 Jahre Mobiles Hospiz Wien®).

Inhaltliche Erkenntnisse
(soweit auch nach auf3en kommunizerbar):

- Was mich im Leben tragt, tréagt mich auch im Sterben; im Sterben wird offenbar, woraus
und wofr ich gelebt habe.

- Sterbenist ein Teil des Lebens— ein Sterbender ist ein Lebender bis zuletzt und mdchte auch
als solcher ernst genommen werden auf seinem individuellsten Weg.
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- Sterben hat eine ,, aktive® Komponente, nicht umsonst sprechen wir vom ,, Akt des Sterbens”,
in dem wir eintauchen in die tiefsten Tiefen unseres Selbst; im Mittelalter sagte man dazu ,,ars
moriendi — Kunst des Sterbens.

- Der Sterbende ist Lehrer: auf ihn horen, seine Winsche respektieren, begleitend zur Seite
sein — dazu sind wir eingeladen.

- Devise der Hospizbewegung: ,,An der Hand eines Menschen sterben, nicht durch die Hand
eines Menschen*

- Jeder Begleitende wird sich selber Fragen zu stellen haben: Wo und wie mdchte ich sterben?
Wenn ich erfuihre, dass ich nur mehr kurze Zeit zu leben hétte, was wirde ich an meinem
Leben &ndern? Welche Botschaft will ich in meinem Sterben den Meinen hinterlassen?

- Wichtig sind folgende Aspekte: Wahrnehmen, mitgehen, zuhdren, verstehen, bleiben,
loslassen, weitergehen.

Teilnehmerinnen-Feedback

1) ,Vom Inhalt des Workshops sind mir vor allem in Erinnerung geblieben, dass der Sterbe-
prozess dem Geburtsprozess ahnelt und die ,,Sterbewehen” die Ausséhnung mit der eigenen
Biographie sind. Auch die Phasen der Trauerarbeit haben mich sehr beeindruckt und die
Erkenntnis, dass es wichtig ist, im ,Hier und Jetzt” zu leben (Wie viel Lebenszeit habe ich
noch?! — dies haben wir greifbar in Form eines Papierzentimeterbandes erfahren!)”

2) ,Welche Erkenntnisse habe ich in meinem Workshop gewonnen? - Sterben gehort zum
Leben, eigentlich stirbt man jeden Tag ein wenig. Lebe im Heute, verschiebe nichts auf
spater. Jeder Tod ist anders, jeder Mensch stirbt anders. Es gibt kein Patentrezept, man kann
eigentlich nur begreifen lernen und sich darauf einstellen, dass es irgendwann einmal sein
wird, ja sein muss. Nach Moglichkeit so leben, wie wenn jeder Tag der letzte ware.”

3) ,Meine Erkenntnisse: Personlich einen bewussteren Umgang mit der (vermutlich) noch
verbleibenden Zeit, das Thema nicht verdrangen, Vorsatz, das Loslassen auch zuzulassen
und zu akzeptieren.”

., Wir und die Anderen“

Integration in der Praxis, mit Gerlinde Ulucinar Yentirk, interkulturelle Beraterin,
I ntegrationsbeauftragte der Sadt Hallein

Zu einer Stadtrunde im Zeichen der Begegnung lud dieser Workshop ein. Am Beginn stand
eine Einfihrung in die konkrete Situation in der Stadt Hallein: Sie weist einen sehr hohen
Anteil an Migranten auf. Das Verhdtnis zwischen den Zuwanderern und der einheimischen
Bevdlkerung ist eher ein Neben- a's ein Miteinander. Versuche vor allem turkischer Zu-
wanderer, in Hallein eine eigene Infrastruktur aufzubauen, werden in der Stadt zunehmend
als Bedrohung erlebt.

In einem zweiten Schritt nahmen wir die Position von Beobachtern ein: Wir besuchten eine
Reihe von Orten, an denen die migrantische Community lebt und sich trifft, u.a. eine Moschee
und eine Teezeremonie in einem trkischen Geschéft. Die Begegnungen an diesen Orten
trugen dazu bei, die bestehenden Emotionen vieler Menschen zum Thema Migration
nachzuvollziehen, und in den Gesprachen erhielten die Teillnehmerlnnen die M 6glichkeit,
selbst aktiv die Konfrontation mit dem Anderen und Fremden zu suchen.

Zurick im Kolpinghaus gab es noch eine Gesprachsrunde mit sog. ,, Grenzgangerinnen®:
Dabel handelt es sich um eine Gruppe von Frauen, dieim personlichen Leben, etwa
durch eine Partnerschaft, mit der Integration Erfahrung haben und sich auch in diesem
Bereich engagieren — in Kulturgruppen (Bauchtanz, indische Musik), Kochgruppen und
im interkulturellen Verein ,Kristall”.
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Teilnehmerinnen-Feedback:

1) ,Ich habe mitgenommen, dass Integration auf vielen Ebenen geschieht: zum Teil in kurzer
Zeit, zum Teil iber Generationen. Mein Eindruck war, dass wir sehr wenig tiber den Islam
wissen, umgekehrt aber bei unseren muslimischen Gesprachspartnern das Wissen um den
christlichen Glauben wesentlich grofRer war. Wir wurden Gberall sehr offen und freundlich
empfangen. Die Probleme vor Ort verlangen individuelle Integrationslésungen unter
Mitwirkung ALLER Beteiligten.”

2) ,Meine wichtigste Erkenntnis: Praxis ist wichtiger als Theorie! Wir missen die Schwellen-
angst Gberwinden und zB islamische Gebetshauser besuchen, Gesprache mit anderen suchen
und zulassen!”

, Traumen mit den FufRen*

Tanz- und Bewegungs-Wor kshop mit Moa Hanssen, Buhnenténzerin, Choreographin und

Tanzpadagogin
Um den Korper als die bewegliche Grenze zwischen Raum und Zeit ging esin diesem

Workshop. Die Leiterin, Moa Hanssen, stammt aus Schweden und ist international und im
Rahmen der EU, auch als Lehrbeauftragte, in den Bereichen Ballett, Theater und Bewegungs-
analyse tétig. Durch die verschiedenen Tanz-Einheiten: allein, zu zweit und in der Gruppe,
sollten Vertrauen und Kreativitét gefordert sowie die Tellnehmerlnnen in die Lage versetzt

werden, ihre physischen, mentalen und seelischen Grenzen sowie Grenzen im zwischen-
menschlichen Bereich zu erforschen und im Tanz damit umgehen zu lernen.

Teilnehmerinnen-Feedback:

1) ,Der Workshop war deutlich anders, als von mir erwartet. Ich assoziiere Tanz mit Musik
und daran geknipfter Korperbewegung, die Leiterin aber ging ausschlieflich (ohne Musik)
von Kérperbewegung aus. Mir gefiel das Képerwahrnehmen (von Umgebung, meiner Selbst,
der anderen), der Workshop hat mich gedanklich weiter beschaftigt.”

2) ,,Es ging um den eigenen Korper, seine Umgrenzung wahrnehmen/splren; wir widmeten
uns der Herausforderung, den Raum mit dem Korper zu erobern, auszufiillen, schulten
unsere Wahrnehmung durch schnelles und langsames Gehen, Riickwartsgehen, diagonales
Gehen, Rhythmus und Tempowechsel und die sich daraus ergebenden unterschiedlichen
Sichtweisen, Blickwinkel, Lichteindriicke, abruptes Stehenbleiben, sich wieder in Bewegung
setzen... andere Ubungen halfen uns, die Kraft der Vorstellung zu nutzen. Viele Ubungen
erfolgten mit geschlossenen Augen, mit dem Focus ganz bei sich, wodurch sich die Zeit-
wahrnehmung voribergehend aufloste. Fiir den/die andere(n) mit geschlossenen Augen
Tanzen brauchte ein hohes MafR} an Vertrauen/Sicherheit.”

3) Erkenntnisse: Mut, sich auf etwas Neues einzulassen, ungewohnte Bewegungsabldufe
ausprobieren, sich argern, aber nicht aufgeben bei schwierigen Koordinationsiibungen bzw.
mit Humor nehmen, wenn’s nicht gelingt; es macht SpaR, sich selbstbewusst den Raum oder
neue Raume zu erobern (vielleicht auch neue Tatigkeitsfelder/Zugénge zu erschlieRen).”

Psychisch gesund bleiben

Burnout & Co.: Wie erkenne ich meine Grenzen, mit Sylvia Jaburek, Psychotherapeutin,
Leiterin der Kolping-Lebensberatung Wien 18

Die psychische Balance zu halten ist eine der grof3en Herausforderungen fir die Menschen

unserer Zeit. Burnout ist dabei nur ein Stichwort von vielen. Wenn einem die Probleme

buchstablich Gber den Kopf wachsen, nimmt die Seele Schaden — und das hat gravierende

Folgen fur die Betroffenen und die Menschen in deren Umfeld.
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Im Workshop wurden u.a. folgende Fragen thematisiert: Was muss ich tun, um meine
psychische Gesundheit zu erhalten? We bekomme ich eine Gespur fir meine personlichen
Grenzen (der Belastbarkeit usw.)? Wo finde ich Ausgleich, Erholung, was tut mir gut?

Wie komme ich angesichts all der Anforderungen meines Alltagsin meine ,, Mitte" und damit
mit meinen eigenen Kréften und Ressourcen in Beriihrung?

Sylvia Jaburek, als Psychotherapeutin und Leiterin der Kol ping-Lebensberatungsstelle in
Wien 18 mit allen Formen psychischer Belastungen, den zugrunde liegenden Beziehungs-
mustern und vielen Krankheitsbildern vertraut, gab einen Uberblick tber die wichtigsten
Faktoren fur unsere psychische Gesundheit und gab den Teillnehmerinnen die Mdglichkeit,
ihre Sensibilitét fur Risken und Chancen ihre psychische Gesundheit betreffend zu fordern.

Teilnehmerlinnen-Feedback:

(keine fir die Allgemeinheit bestimmten Feedbacks aufgrund der sehr ins Persénliche
gehenden Inhalte des Workshops)

6. Takt

Feedback zur Bildungskonferenz
Einige Wortmeldungen wollen wir euch nicht vorenthalten:

» Sehr gutes, kreatives Klima, straffe Abwicklung, viele Méglichkeiten zum Austausch®

» Das breite Spektrum bel Kolping motiviert mich, noch starker fir diese Arbeit einzustehen*
»Zeiten, vor alem fir die Gruppenarbeiten, meist knapp kalkuliert, trotzdem produktiv*

, Der Gottesdienst mit Gerald Gump war ein grof3artiges Erlebnis!“

» Workshop toll, Haus toll, Stimmung toll!

» Praktische Beispiele aus der Realitét erlebt, nicht theoretisches Geschwafel®

»ESwar der Hammer!*

»Mir gefallt dieinhaltliche Abwechslung bei den Bildungskonferenzen*

»0lche Veranstaltungen geben mir ein Gefiihl von Akzeptanz meiner Arbeit ..."

»Mir gefiel die Rickbesinnung auf den Grindungsauftrag und die Spiritualitét.”

» Die Bildungskonferenz ist fir mich eine Tankstelle, gibt mir Motivation, weiterzumachen.”
» Eventuell einen starkeren Fokus legen auf den Kol ping-spezifischen Teil!*

» Kompetente M oderation und Workshop-Leiterinnen mit Gefuhl!*

» Mir wurde bewusst, dass Vorurteile und dadurch entstehende Grenzen erschreckend spurbar
sind. — Notwendigkeit eines liebevollen, sozialen Umgangs miteinander*

»Meéine Erwartungen wurden erfillt, weil ich viele neue Leute kennen gelernt habe und mir
genauso so viel Spal3in diesen 2 Tagen erwartet habe.”

Wir danken allen, die bei der Bildungskonferenz dabei waren
und hoffen, dass die Ergebnisse in den Kolpingsfamilien
weite Kreise ziehen!
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